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l Centro Territoriale Inclusione - Vicenza

Accordo di rete

Premessa

Il centro territoriale per I'integrazione scolastica si € costituito in data 04/11/2004 con delibera
dell’assemblea degli aderenti

A seguito della profonda evoluzione della cultura inclusiva, del mutato quadro normativo e
delle rinnovate esigenze del territorio, I'assemblea degli aderenti ritiene di aggiornare il
proprio accordo secondo quanto al presente documento.

Denominazione

A partire dalla data di approvazione del presente accordo il “Centro Territoriale Integrazione di
Vicenza” assume la denominazione di “Centro Territoriale per I'Inclusione scolastica di
Vicenza”

I CTI & una rete mista di scuole pubbliche e private, enti locali, enti pubblici, associazioni ai
sensi dell’art. 7 c.9 del D.P.R. 275/99 e dell’art. 13 c.1a della L. 104/92.

Finalita
Il presente accordo di rete persegue le seguenti finalita riguardanti tutti i bambini e gli studenti
inseriti nel sistema d’istruzione con bisogni educativi speciali come definiti dalla Direttiva Miur
del 27/12/2012:
— Favorire e incentivare i progetti di ampliamento dell’offerta formativa riguardanti
I'inclusione scolastica
— Contribuire alla formazione del personale scolastico
— Diffondere la cultura inclusiva come fattore decisivo dello sviluppo della societa
— Favorire e incentivare lo scambio e la diffusione di buone pratiche operative
— Costituire reti o favorire la loro costituzione per la partecipazione a concorsi, bandi,
progetti nazionali ed europei
— Fornire supporto tecnico, pedagogico, scientifico
— Incentivare la ricerca e |'osservazione
— Contribuire all’armonizzazione e al coordinamento degli interventi da parte degli
aderenti
— Supportare e diffondere le iniziative dei componenti riguardanti le finalita di cui al
presente articolo.

Riferimento territoriale
Il CTI di Vicenza ha come riferimento socio sanitario il distretto est dell’Ulss 8 berica di Vicenza

Aderenti e modalita di adesione

Aderiscono alla rete le scuole pubbliche e private, enti locali, enti pubblici, associazioni di cui
all’allegato n.1 al presente accordo

Possono aderire al presente accordo i soggetti di cui al punto precedente che, a seguito di
presentazione di formale richiesta al presidente, vedano la richiesta accettata dal consiglio
direttivo. La stessa sara ratificata dall’assemblea degli aderenti nella prima occasione utile.

c/o Il
email:

.S. “S. Boscardin” - via Baden Powell, 35 - 36100 Vicenza - Tel. 0444 928488

vicenzactil@gmail.com - Sito internet: https://sites.google.com/site/vicenzactil/



file:///C:/Users/utente/Documents/CTI/vicenzacti1@gmail.com
https://sites.google.com/site/vicenzacti1/

r
-

Art.6.

1.

Art.7.

Art.9.

4.

Art.11.

l Centro Territoriale Inclusione - Vicenza

Sottoscrizione

L’originale elettronico dell’adesione alla rete e sottoscritto dagli aderenti a mezzo di firma
elettronica dai rappresentati di tutti i soggetti che ne sono dotati, tutti gli altri rappresentanti
sottoscrivono la copia conforme in formato cartaceo.

Quota associativa
Sono tenuti al versamento annuale di una quota associativa di € 100,00:

— Le Istituzioni scolastiche statali

— Le scuole paritarie

— Il Comune di Vicenza relativamente all'insieme delle proprie scuole dell’infanzia

— La F.L.S.M. di Vicenza relativamente all’insieme di tutti i suoi aderenti
Sono esonerati dal versamento della quota gli enti pubblici, gli enti locali e le associazioni
L'importo della quota associativa pud essere variato a seguito di delibera dell’assemblea degli
aderenti.

Recesso

Possono recedere dal presente accordo tutti i componenti che presentino al presidente,
attraverso il proprio rappresentante legale, formale richiesta di recesso

Il recesso diviene effettivo a partire dalle 24,00 del giorno di riscontro formale del presidente
alla richiesta

Sede

E sede del CTI I'Istituzione scolastica ove il presidente ha incarico di dirigenza scolastica

Per lo svolgimento delle funzioni organizzative, contabili, amministrative, il presidente si avvale
del personale che si renda disponibile, in servizio presso la sede.

Risorse economiche

Le risorse economiche sono rappresentate dai contributi ministeriali, degli enti locali, di
associazioni, di privati

Le risorse economiche possono essere utilizzate esclusivamente per le finalita di cui al presente
accordo

Le risorse economiche sono iscritte nel programma annuale dell’istituzione scolastica sede del
CTl in uno specifico progetto

La gestione delle risorse economiche & conforme a quanto previsto dal D.l. 129/2018.

Organi e competenze
Gli organi del CTI Vicenza sono:

a) Assemblea degli aderenti

— E costituita dai rappresentanti degli aderenti o da loro delegati

— In casi straordinari puo svolgersi in modalita a distanza

— Viene convocata almeno una volta per ogni anno scolastico

—  E costituita regolarmente quando siano presenti la meta pil uno degli aventi
diritto

— E costituita regolarmente in seconda convocazione qualsiasi sia il numero degli
intervenuti
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— Delibera a maggioranza semplice

— E convocata a mezzo di posta elettronica e/o avviso sul sito web della scuola
sede del CTl o sul sito web del CTl stesso, indicante il luogo, il giorno, I'ora e
I'ordine del giorno

— Elegge il presidente tra i dirigenti scolastici delle scuole statali aderenti

— Elegge, oltre al presidente, due dirigenti scolastici nel direttivo

— Ratifica le nomine nel direttivo del rappresentante degli eventuali enti locali
partecipanti, dell’Ulss 8 berica e delle associazioni

— Delibera il bilancio preventivo consuntivo

b) Consiglio direttivo
— Ha funzioni organizzative, di gestione, di proposta e di delibera delle spese
— E composto dal presidente, da due dirigenti scolastici eletti dall’assemblea, da
un eventuale rappresentante degli enti locali, da un rappresentante delle
associazioni, da un rappresentante dell’Ulss 8 berica o dai loro delegati
— E convocato almeno una volta per anno scolastico
— Delibera a maggioranza semplice. In caso di parita prevale il voto del presidente

c) Presidente
— Provvede all'esecuzione delle delibere del consiglio direttivo e dell’assemblea
— Provvede, coadiuvato dal direttore s.g.a. della sede, all’elaborazione del bilancio
preventivo e consuntivo
— Provvede, secondo quanto previsto dal D.l. 129/2018 alla gestione economica

d) Commissioni
1. Perlo svolgimento di particolari attivita possono essere previste specifiche commissioni
composte da esperti appartenenti ai soggetti aderenti

Art.12. Modifica dell’accordo di rete
1. Il presente accordo pud essere modificato dall’assemblea plenaria a seguito di proposta di uno o
piu degli aderenti
2. Perla modifica dell’accordo & prevista la maggioranza dei 2/3 dei partecipanti all’assemblea

Art.13. Validita
1. |l presente accordo ¢ valido, a seguito della delibera dell’assemblea, a partire dal giorno
successivo a quello di pubblicazione sull’albo on line del sito web della sede
2. |l presente accordo si intende tacitamente rinnovato salvo richiesta di recesso da parte degli
aderenti.

Art.14. Pubblicazione
1. Il presente accordo € pubblicato sul sito web del CTI Vicenza:
https://sites.google.com/site/vicenzactil/

Vicenza, 21/05/2020

c/oI.1.S. “S. Boscardin” - via Baden Powell, 35 - 36100 Vicenza - Tel. 0444 928488
email: vicenzactil@gmail.com - Sito internet: https://sites.google.com/site/vicenzactil/



file:///C:/Users/utente/Documents/CTI/vicenzacti1@gmail.com
https://sites.google.com/site/vicenzacti1/
https://sites.google.com/site/vicenzacti1/

		2020-09-20T23:10:05+0200
	Documento informatico firmato digitalmente da ROBERTO GUATIERI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




